
 

 
  

INICIATIVA QUE REFORMA EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA, 

SUSCRITA POR EL DIPUTADO JOSÉ SALVADOR ROSAS QUINTANILLA E INTEGRANTES DEL 

GRUPO PARLAMENTARIO DEL PAN 

El suscrito José Salvador Rosas Quintanilla y los integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Acción 

Nacional de la LXIV Legislatura del honorable Congreso de la Unión, con fundamento en los artículos 71, 

fracción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1, fracción I, 77 y 78 del 

Reglamento de la Cámara de Diputados, sometemos a consideración de esta honorable asamblea la 

presente iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforma el artículo 14 de la Ley de Ciencia y 

Tecnología . 

Exposición de Motivos 

El trabajo académico en México cada año capta el interés de diversos jóvenes que buscan situarse en las 

mejores universidades del país, para poder competir por un puesto en los grandes centros de investigación 

científica con los cuales cuenta México. 

Siendo un proceso donde muchas personas se quedan en la orilla, valorar el privilegio que pocos tienen para 

desarrollar sus habilidades en estos centros de producción científica es un referente que puede ser de utilidad 

para poder mejorar los servicios educativos y las facilidades de acceso a la universidad a las poblaciones 

mayormente afectadas por factores no relacionados con su capacidad intelectual, sino con factores 

socioeconómicos, de género y de origen étnico. 

Para ello, tener un conocimiento profundo acerca de la composición demográfica de los científicos mexicanos 

nos ayuda a tener un mejor control y entendimiento de cómo ha sido posible que la comunidad científica 

mexicana se haya generado de dicha manera, apuntalar los errores captados en el proceso formativo y hacerla 

más inclusiva, justa y adecuada para así evitar el derroche de talento debido a factores que van más allá de las 

capacidad de las personas interesadas en dedicar su vida a la producción de conocimiento científico, servir a 

nuestro país y lograr sus metas personales. 

Abordando las cifras concretas que explican la relevancia del tópico, en nuestro país sólo 36.6 por ciento de los 

integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SIN) son mujeres, donde del total de la población 

componen el 51.4 por ciento.
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Esta discrepancia tan marcada entre la cantidad de integrantes del Sistema y su respectivo género es una de las 

manifestaciones sobre la desigualdad a la que se enfrentan las mujeres para acceder a una vacante en el SNI. 

Esto es preocupante y, a pesar de ello, no es el único criterio que se emplea para la discriminación de ciertas 

personas con ciertas características que pretenden tener acceso a los sistemas de investigación, ser respaldados y 

contribuir al desarrollo científico nacional. 

Abordando a otros criterios de clasificación grupal, hablar de la población indígena, de los grupos de edad y de 

la nacionalidad de los investigadores adscritos a las instituciones de investigación, es un tanto difuso ante la 

falta de indicadores más detallados acerca del origen y las características de los integrantes de la academia 

mexicana. 

Al observar los reportes generales del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), uno se percata que 

las principales variables consideradas por los reportes son las de género y nacionalidad, pero se excluyen 

factores como los grupos de edad y el origen étnico. 



 

 
  

Esta información difusa, si bien permite distinguir el impacto de estas dos variables, excluye otras que son de 

suma relevancia para entender cómo se ha constituido la academia mexicana, los problemas de acceso que 

presenta y, así, generar las mejores vías para combatir la desigualdad. 

Poner el dedo en el asunto, en su motivación y objetivo, pasa por maximizar la cantidad de talento emergente 

que se excluye y deja de lado por criterios que no corresponden a la calidad de los proyectos presentados, sino a 

situaciones sociales de desigualdad que pueden estar mermando la producción de conocimiento científico de 

nuestra instituciones, el cual se sustenta mediante problemas estructurales de desigualdad, que tiene un impacto 

en los rendimientos de la inversión, de la innovación y, principalmente, en la convivencia, dignidad y respeto de 

las personas. 

Debido a ello, tener una fuente de información amplia y variada, que nos permita observar la evolución de la 

demografía de científicos en instituciones de investigación financiadas por el Estado mexicano y que, a su vez, 

habilite el desarrollo de mejores estrategias para la captación de talento, sólo será posible mediante información 

fiable y detallada, por lo que considerar nuevas variables obligatorias para la elaboración de estadísticas es un 

tema que pareciera menor, pero que es un primer paso para el desarrollo de reformas normativas y maneras de 

aproximación por parte de las instituciones científicas de nuestro país. 

Con este objetivo, proponemos una modificación al artículo 14 d la Ley de Ciencia y Tecnología, para hacer 

obligatoria la inclusión de las variables de género, origen étnico, nacionalidad y grupo de edad, en favor de 

tener información mucho más detallada de cuáles son las características demográficas de los científicos en 

México, mejorar nuestras políticas y programas públicos para promover la inclusión de sectores discriminados 

y, así, mejorar las posibilidades de desarrollar los mejores talentos posibles en los ámbitos de la ciencia y la 

innovación. 

A efecto de clarificar los cambios que se proponen se muestra continuación el siguiente cuadro: 



 

 
  

 

Sobre esto, someto a consideración de esta honorable asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de 

Decreto por el que se reforma el artículo 14 de la Ley de Ciencia y Tecnología 

Único. Se reforma el artículo 14 de la Ley de Ciencia y Tecnología para quedar de la siguiente manera: 

Artículo 14. ... 

... 

En la medida de lo posible, el sistema deberá incluir información de manera diferenciada entre mujeres y 

hombres, y por origen étnico , a fin de que se pueda medir el impacto y la incidencia de las políticas y 

programas en materia de desarrollo científico, tecnológico e innovación. 

Transitorio 



 

 
  

Único. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Nota 

1 Notimex. (2017). Mujeres representan el 51.4 por ciento de la población en México. 1, de Uno Tv Sitio web: 

https://www.unotv.com/noticias/portal/nacional/detalle/mujeres-representan-514-poblacion-en-mexico-396402/  

Dado en el Palacio Legislativo de San Lázaro, a 20 de marzo de 2019. 

Diputado José Salvador Rosas Quintanilla (rúbrica) 

 

 


